Duurzaam
)ndernemen
IS eigen aan
Bouwbedrijf

Beneens

‘De tijd dat bedrijven enkel naar de eco-
nomische factoren keken is gelukkig voorbij’

Voor Bouwbedrijf Beneens uit Olen is Maatschappelijk Verantwoord Onderne-
men intussen een tweede natuur geworden. Het continue verbeteren en innove-
ren van zowel de producten als de technologie is voor de directie van Beneens
een permanente opdracht geworden. 'We willen tonen dat ecologie en econo-
mie echt wel kunnen samengaan', zegt milieucoérdinator Francois Peeters.

ouwbedrijf Beneens is een Kempisch alge-
Bmeen bouwbedrijf met een eigen schrijn-

werkeri] en meubelmakerij, gespecialiseerd
in winkel-, horeca-, kantoor-, en wooninrichtingen.
‘Ons bedrijf biedt totaaloplossingen van fundering
tot dak’, vertelt Peeters. ‘Een klant kan bij ons terecht
voor het volledige bouwproject. Daarnaast zijn we
gespecialiseerd in het razendsnel inrichten van in-
terieurs van onder andere handels- en horecazaken.
Onze zusterbedrijven Beneens Sanelec, met focus op
sanitaire inrichting en verwarming en Bencens Alu-
con, sterk in aluminium toepassingenzorgen voor de
perfecte aanvulling.”

Veiligheid

De basis voor het huidige engagement op het gebied
van maatschappelijk verantwoord ondernemen hij
Beneens is enkele jaren geleden al gelegd. ‘Problemen
rond veiligheid waren de aanleiding voor een echte
mentaliteitswijziging binnen het bedrijf’, vertelt Pee-
ters. ‘Na een ernstig incident op onze werkvloer, dat
verregaande gevolgen had zowel op menselijk vlak
- omdat er iemand gewond geraakte, als op financi-
eel vlak — omdat de productie een tijdlang stevig in
de soep draaide, heeft onze directie gezegd: dit willen
we nooit meer meemaken. We zijn toen al onze veilig-
heidsprocessen gaan bekijken.’
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Milieuzorg

Dat was een belangrijke stap voor het bedrijf, maar
duidelijk geen eindpunt. ‘Na veiligheid was milieu-
zorg een volgende logische stap”, legt Peeters uit. ‘De
tijd dat een bedrijf zich kon veroorloven om enkel naar
de economische kant van de zaak te kijken is geluk-
kig voorbij. Ook in ons bedrijf hebben we een aantal
aanpassingen moeten doen om in orde te zijn met de
milieuvoorschriften. Alleen zijn we daar niet gestopt.

“ Onze directie
draagt de principes
van duurzaam
ondernemen _
een warm hart toe.”

Onze directie draagt de principes van duurzaam on-
dernemen en maatschappelijk verantwoord onderne-
men een warm hart toe. Bij Beneens streven we daar-
om in al onze contacten met klanten, medewerkers,
leveranciers en omwonenden naar een goed evenwicht
tussen de menselijke factor, het milieu en economische
overwegingen.”




Projecten

Concreet werkte het bedrijf een aantal innoverende projec-
ten uit om de milieuzorg te verbeteren. ‘Om te beginnen
hebben we onze installatie om het bedrijf met houtafval te
verwarmen terug helemaal up to date gebracht’, zegt Pee-
ters. ‘Onze ketel heeft een capaciteit om 25 gezinnen van
warmte te voorzien. Jaarlijks besparen we op die manier
90.000 liter stookolie of 60.000 euro. En het is daarenboven
de ideale manier om nog iets nuttigs te doen met ons hout-
afval.’ Ook met andere afvalstoffen gaat Beneens heel wat
beter om dan enkele jaren geleden. "Vroeger gingen restjes
derbigum, aluminium, rockwool, gyproc en piepschuim
gewoon de afvalcontainer op. En het kostte dan ook nog
eens flink geld om die containers op te laten halen. Nu pas-
sen we het cradle to cradle-principe toe en laten we die
resten oppikken door de leveranciers. Geen afvalverwer-
kingskosten meer en in sommige gevallen krijgen we nu
zelfs geld voor die producten. Tivee keer winst dus.’

Energieverbruik

Een andere belangrijke wijziging vinden we terug in het
energieverbruik. Zo bracht Beneens al de slapende ener-
gieverbruikers - zoals drankautomaten, printers en scher-
men - in kaart. Door het plaatsen van tijdsklokken en ver-
deelblokken met een schakelaar kon eenvoudig al heel
wat energie bespaard worden. Winst voor het milieu en
winst voor de portemonnee. ‘Een andere grote energie-
besparing realiseerden we door een re-lighting in onze
werkhuizen’, zegt Peeters. ‘Door het plaatsen van licht-
sensoren kunnen we nu 120 lampen gedurende ongeveer
vijf uur per dag uitschakelen. Gewoon omdat die senso-
ren meten dat er op die momenten genoeg daglicht is.
In onze magazijnen, ons recyclagepark, de toiletten en de
refter plaatsen we bewegingsmelders.’

FSC

Het bedrijf schakelde een tijdje geleden ook over op
FSC-gelabeld hout. ‘Ook deze overstap is voor ons cen
logisch gevolg van het milieubeleid dat ons bedrijf al
jaren voert’, zegt Peeters. "We proberen in zoveel mo-
gelijk van onze projecten FSC-gelabelde houtsoorten
te gebruiken, Dat is belangrijk omdat we dan zeker
weten dat de sociale, economische en ecologische ge-
volgen van de activiteiten in het bos worden gecon-
troleerd. MNatuurlijk is dit gelabeld hout duurder in
aankoop, dus ligt ook voor de klant de kostprijs wat
hoger. Daarom proberen we ook op zoek te gaan naar
projecten waarbij FSC gelabeld hout wordt voorge-
schreven.’

Milieucharter

[it is maar een kleine greep uit alle maatregelen die
Bouwbedrijf Beneens de jongste jaren nam. Doordat
het bedrijf intussen ook al enkele keren deelnam aan
het milieucharter van Voka — Kamer van Koophandel
Kempen en de provincie Antwerpen, werken ze jaar in
jaar uit een aantal milieubewuste projecten uit. ‘Het
milieucharter is de manier om duurzaam ondernemen
te stimuleren’, vindt Peeters. '‘Op dit moment nemen
er in de provincie Antwerpen een dertigtal bedrijven
deel. Ik vind dat veel te weinig. Het is de manier om
binnen je bedrijf actief bezig te zijn met maatschap-
pelijk verantwoord ondernemen. Deelnemen aan het
milieucharter dwingt een bedrijff om duurzaam te
gaan ondernemen. En als je als bedrijf dan de eind-
afrekening maakt, dan zie je dat maatschappelijk ver-
antwoord ondernemen niet alleen goed is voor het mi-
lieu, maar ook beter is voor je werknemers en beter
voor de boekhouding,
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