
WHISTLEBLOWING 
 
Beneens bouw en interieur vindt het belangrijk dat belanghebbenden ernstige zaken op een 
integere manier kunnen melden. Via whistleblower@Beneens.be kan je informatie 
indienen over verwerpelijke zaken of melding maken van handelingen die onethisch, 
onwettig of in strijd met het interne beleid zijn. Alle meldingen worden steeds vertrouwelijk 
(niet anoniem) en veilig behandeld. Wij zullen binnen de wettelijke termijnen nl. 3 maanden 
na ontvangstbevestiging van de melding, feedback geven aan de melder.   
 
Volgende klachten vallen niet onder het toepassingsgebied: 
 
• klachten in verband met geweld, pesten en ongewenst seksueel gedrag; 
• meldingen op basis van informatie gedekt door het medisch beroepsgeheim; 
• klachten in verband met de dienstverlening van Beneens bouw en interieur (b.v. klachten 

over facturen of afwerking, …); 
• klachten met betrekking tot een tewerkstellingssituatie (b.v. klachten over loon, 

overuren, werken in onveilige omstandigheden, …); 
• klachten die bedoeld zijn voor zusterbedrijf Beneens Alucon. 

 
Voor deze meldingen kan men zich wenden tot de bestaande kanalen, afhankelijk van de 
melding, zoals de vertrouwenspersoon, de HR dienst, de preventieadviseur, de dienst nazorg, 
… . 
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